WITAJ W CENTRUM WSZECHSWIATA MARKI PRACODAWCY!

W naszym centrum zainteresowania jest klient.

Naszym klientem jestes Ty, ale Twoim klientem jest pracownik.

Obecny, przyszty i byty.

To jego potrzeby bez przerwy obserwujemy na naszym radarze, tak aby sprawnie nanosi¢
nowe miejsca na mapie obszaréw dziatania nowoczesnych pracodawcéw.

Tworzymy produkty i ustugi, ktére odcigza Cie w procesie rekrutacji, on-boardingu i obstugi
pracownika az do rozstania z firma. Réwnoczes$nie dbamy o to, zeby coraz bardziej

wyrafinowane potrzeby pracownikéw byty zaspokojone, a doskonata opinia Twojej firmy
jako pracodawcy poszta w $wiat.

i jej skomplikowang strukture. A my potrafimy to pieknie opakowac i podac na tacy

.ﬁ Ty jestes$ ekspertem w zakresie procedur i wymagan Twojej firmy. Ty znasz kulture organizacji
Twojemu pracownikowi.

Tworzac pozytywne doswiadczenie pracownika, usprawniasz catoksztatt dziatania swojej firmy

NASZE PRIORYTETY

Przyswojenie Orientaciaw portfolio Edukowanie Wspieranie reputacji
osobowosci firmy .. Jawp . | dorealizacji celéw przedsiebiorstwa
s . i identyfikacji zmarkami . . ..
- wejscie w kulture strategicznych i wzmacnianie
. . pracodawcy . .
organizacyjna firmy jego wizerunku

Zgodnosc

z tozsamoscia
korporacyjna

ONAS

Pod marka BrandStadt rozwijamy pakiet ustug dla pracodawcéw wspierajgcych ich starania w zakresie budowanie
spojnej tozsamosci firmy. Staramy sie, podkreslac i wzmacnia¢ osobowo$¢ przedsiebiorstw, dla ktorych pracujemy,
tak aby byty nie tylko ,inne”, ale przede wszystkim ,lepsze”. Na poszczegdlnych etapach wspdtpracy szczegdlng
uwage przyktadamy do budowania wiezi pracownikéw z firma i ingerowania zatogi. Wspierajac tozsamosé
korporacyjng naszych partneréw wzmacniamy ich pozycje konkurencyjna, wspélnie tworzymy renome i wptywamy
na wzrost wartosci firmy.



@ WITAJ W CENTRUM WSZECHSWIATA MARKI PRACODAWCY!

BRAND

Wspdélnie z klientami opracowujemy i wdrazamy catosciowe strategie wprowadzania
STADT o . . . . .
nowych pracownikéw do firm, dbajac o ich dobrostan, ale stawiajac na pierwszym
miejscu edukacje z zakresu kultury organizacji, do ktérej wchodzi i umozliwiajgc mu
jak najszybsze osiggniecie petnej produktywnosci w nowym srodowisku.

SZKOLENIA

JAKPOMAGAMY:

Badamy potrzeby
pracownika

w zakresie szkolen.
Analizujemy wymagania
pracodawcy i projektujemy

UZNANIE

JAKPOMAGAMY:

Inwentaryzujemy
i dostosowujemy programy
wspierajace zaangazowanie
i w oparciu o cele
strategiczne firmy.

REKRUTACJA ON-BOARDING

dtugofalowe harmonogramy Oferujemy: upominki
\ szkolen w zakresie kompetencji rocznicowe, oprawe
HURA! MAMY e, miekkich i twardych. zakonczenia projektéw itp.

NOWEGO KOLEGE!

EVENTY SWIETA

JAK POMAGAMY: JAK POMAGAMY: JAK POMAGAMY:
Padamy potr.zeby, Organizujemy wszelkiego rodzaju Projektujemy upominki
!nwentaryzu1emY procesy imprezy firmowe w biurze zwigzane z kulturg
i pomagamy wdrazac procedury. i poza nim. firmy, promujac ja wsrod
Przygotowujemy pakiet powitalny. Szczegélnie zachecamy pracownikow, ich bliskich

do $wietowania sukceséw firmy i partnerow biznesowych.

lub innych istotnymi dla firmy Zajmujemy sie opracowaniem,

wydarzeniami. produkcja i dystrybucja

prezentow.

NASTEPNE 12 MIESIECY

PIERWSZY DZIEN

WITAJ! FAINIE, ZE JESTES! ' 1 12 MIESIECY

JAKPOMAGAMY:

Oferujemy dopasowane do charakteru firmy i stanowiska pakiety powitalne, odpowiednio
przygotowane i zapakowane, a takze udostepniamy dedykowang aplikacje on-boardingowa.

POZEGNANIE

ROZSTANIA

JAK POMAGAMY:
PIERWSZY TYDZIEN PIERWSZE 90 DNI Oferujemy

oprawe rozstan

NIE TRACMY CZASU! chwilowych i statych.

DO ROBOTY! Przygotowujemy upominki dla:
® Odchodzacych na emeryture

JAKPOMAGAMY:

Projektujemy doswiadczenie nowego pracownika, a nastepnie wspieramy realizacje kolejnych JAK POMAGAMY: ® Zmieniajacych miejsce pracy o

etap6w on-boardingu na bazie dokumentéw tradycyjnych i elektronicznych i/lub aplikacji. Badamy skutecznoéc procedury ® Przechodzacych na macierzyriski mam
Opracowujemy informatory dotyczace biura, jego otoczenia, zasad funkcjonowania. Wspdlnie i odczucia nowego pracownika. ® Pakiety ,new baby” dla rodzicow

z pracodawcami przygotowujemy proces oparty na grywalizacji, promujacy kulture firmy. Dostosowujemy proces. ONI NADAL SA TWOIMI AMBASADORAM]!

A\ 4
Dlaczego warto nas wybrac: >> jesli wszystko zrobisz w jednym miejscu uzyskasz spojnos¢ komunikacji i lepsze ceny! <<



PAKIETY POWITALNE

Pod marka WelcomePaki tworzymy produkty i ustugi
wspierajace pracodawcow na etapie wprowadzania

To jego potrzeby bez przerwy
obserwujemy na naszym radarze,
tak aby sprawnie nanosic
nowe miejsca na mapie obszaréw
0 dziatania nowoczesnych pracodawcow.

Wspodlnie z klientami wypracowujemy
katalog pakietéw powitalnych
dostosowany do wymogow firmy,

ale takze adekwatny do stanowisk
jakie beda zajmowac nowi pracownicy.

Wierzymy, ze powitanie pracownika
w firmie, to nie jeden moment,

ale caty proces trwajac co najmniej
klika miesiecy.

Swoich klientéw wyposazamy

w dedykowane aplikacje spetniajace
funkcje zaréwno administracyjne
(orientacja w przestrzeni, zasady,
procedury), ale przede wszystkim
integrujace i edukujgce w obszarach
szczegoblnego zainteresowania
pracodawcy.

NASZE PRIORYTETY

Zapoznanie sie Skupiamy sie
Dopasowanie Z szerszymi na procesie komunikacji
do istniejacych biznesowymi Z pracownikiem,
programow i wizerunkowymi integracji z zespotem
wdrozeniowych celami i szybkim wejsciu
przedsiebiorstwa w kulture firmy
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Wyznajemy zasade
»,mniej, ale lepiej”.
Przyktadamy wielka
wage do jakosci
oferowanych
produktow

www.welcomepaki.pl +48 506 019 379




